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V
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um
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achkräfte zu finden:

•
B

essere S
chulausbildung

•
F

achhochschulen im
 K

reis
•

B
erufsvorstellung über B

IZ
•

Info‘s der B
erufe bereits in den S

chulen
•
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usbilden und übernehm

en
•
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raktika

•
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 und  anderen
•
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inreise und das A
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•
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•
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•
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•
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•
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hlen erhöhen

•
K

ürzung der G
rundsicherung

•
A

nzeigen, H
eadhunter, Jobcenter, U

ni, 
        N
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F
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      U
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      H
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orschläge
•

G
ünstige G

rundstücke
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•
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echengelände anbinden B

A
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•
M

ehr G
ew

erbe nach A
hlen holen

•
S

chnelle, positive E
ntscheidungen bei

•
F
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enanfragen, die ansiedeln w

ollen

•
B

essere überparteiliche Z
usam

m
enarbeit

•
G
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erbebetriebe m

ehr fördern

•
A

usw
eisung attraktiver B

augebiete

•
A

nreize für U
nternehm

en bei N
euansiedlungen

•
S

ozialausgaben (H
artz4) senken durch geeignete

•
F

örderung und A
rbeitsangeboten

•
B

ürgerbeteiligung / P
atenschaften

•
Z

usam
m

enlegung von S
chulen

•
R

athaus m
odernisieren – kein N

eubau

•
R

ealisierung eines w
artungsarm

en R
athauses

•
B

auhof straffen

•
M

arktw
irtschaft

•
F

rem
dleistungen zukaufen

•
P

ositionen im
 R

athaus m
it A

hlenern besetzen

•
W

eniger teure G
utachten

•
M

ehr K
ooperationen m

it anderen K
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m
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•
F

örderung von E
igeninitiativen

•
A

bbau von dem
okratischen H

ürden

•
A

usgaben kürzen – sparen 

•
S

chullandheim
 verkaufen

•
B

Ü
Z

-B
ezuschussung kürzen

•
V

erw
altungskosten reduzieren

•
A

usgabendiziplin

•
E

vtl. P
ersonal einsparen – S

tellenabbau

•
A

lle K
osten auf den P

rüfstand

•
K

onzentration auf notw
endige M

aß
nahm

en

•
R

ekordjahre w
ie 2011 zur E

ntschuldung nutzen



 
 

•
F

irm
en nach A

hlen holen
•

W
irtschaftsförderung

•
H

aushaltsdisziplin
•

Team
geist in A

hlen fördern
•

M
enschen aus der W

irtschaft in die P
olitik bringen

•
K

om
m

unikation der M
itglieder untereinander

•
verstärken

•
G

egenseitige U
nterstützungsm

öglichkeiten
•

verbessern
•

S
enkung der G

ew
erbesteuer und der A

bgaben für
•

S
chm

utzw
asser und N

iederschlagsw
assergebühr

•
F

olgen der A
ltersstruktur

•
V

erbesserung der Innenstadt
•

B
rachen: 

              N
ahrath =

 R
athaus

              H
undhausen =

 P
arkplatz &

 K
irm

esplatz
              M

ünsterm
ann =

 E
inkaufscenter

D
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n
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m
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•
Q

ualifizierung neuer F
achkräfte

•
E

rlebniskauf Innenstadt
•

G
estaltung M

arktplatz
•

H
andw

erk attraktiver darstellen
•

Infrastruktur (S
traß

en)
•

R
athaus

•
K

anäle
•

M
ehr K

ita-P
lätze, m

ehr F
achkräfte

•
Interessenvertretung in Land und B

und stärker in
•

den V
ordergrund stellen

•
M

ittelständische U
nternehm

en fördern
•

P
ositive W

ahrnehm
ung der S

tadt, insbesondere
•

durch die eigenen B
ürger

•
V

erbesserung der E
inkaufsm

öglichkeiten,
        E

inzelhandelsstrukturen
•

A
usbau Telekom

m
unikation, D

atenleitungen
•

verbessern
•

Jungunternehm
er fördern

•
P

ositive und attraktive E
ntw

icklung der S
tadt


